
Weiss, Daniel
1976,   
Finanz-/Pensionierungsplaner

Nüesch, Véronique
1978, 
Public Affairs

Troisio, Ursula
1981,
Lehrerin

Unsere Kandidierenden im Kreis 6

Weitere Kandidierende sind:

Bösze, Barbara

Weiss, Alexandra

Muliadjaja, Iketut

Berger, Margaretha

Zgraggen, Marcel

Dürr, Lucius

1967, Primarlehrerin

1978, Pflegefachfrau HF, Shiatsu Therapeutin

1968, Gastronom  

1954, pens. Bankerin

1956, lic. phil. I, dipl. Architekt ETH

1952, lic. iur., dipl. NPO-Manager VMI, Consultant

„Ich engagiere mich für 
eine gesunde Zukunft 
unserer grossartigen Stadt Zürich.“ 

Dr. med. Josef Widler in den Stadtrat
Der Stadtrat für ein gesundes Zürich

Damit wir ein gesundes Zürich 
haben, brauchen wir keine 
Polarisierung. Wir brauchen ge-
sunde Debatten, um gemeinsam 
intelligente Lösungen für Zürich 
zu erarbeiten. Auf Toleranz und 
eine gesunde Gesprächskultur 
lege ich grossen Wert.

Weitere Informationen finden Sie hier:

Als Stadtrat setze ich mich ein
Für die Gesundheit der Menschen 

Ich will Entfaltungsmöglichkeiten für die 
Menschen in Zürich. Jede Person soll 
selbstbestimmt und eigenverantwortlich 
denjenigen Weg gehen können, den sie 
möchte.

Für eine gesunde Wirtschaft

Ich will Rahmenbedingungen, die för-
derlich sind fürs bestehende Gewerbe 
und besonders auch für Jungunterneh-
men.

Folgen Sie mir hier:

		  Josef Widler

		  der.stadtrat.fuer.zuerich
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Stadt Zürich
Die Mi�eFreiheit. Solidarität.

Verantwortung.

Die Mitte Stadt Zürich

Alfred-Escher-Strasse 6 
8002 Zürich 
zuerich.die-mitte.ch 
stadtpartei@zh.die-mitte.ch

		  Die Mitte Stadt Zürich

		  Mitte_StadtZH

		  Mitte_StadtZH

Ziele setzen und Lösungen finden!
Im Gemeinderat fordern wir:

Gesundheit

•	 Bessere Arbeitsbedingungen in den Pflegeberufen für 
Voll- und Teilzeitarbeitende mit angemessenen Löhnen - 
auch in der Ausbildung und beim Wiedereinstieg

•	 Fokus auf die Arbeit am Patienten und Verhinderung 
einer Akademisierung der Pflegeberufe

•	 Ambulant vor stationär: im Spital sowie in Alters- und 
Pflegeheimen 

Verdichtung

•	 Eine nachhaltige, quartier- und sozialverträgliche 
Verdichtung, die qualitativ hochwertige Grün- und 
Erholungsräume beinhaltet

•	 Innovative Mobilitäts- und Energiekonzepte
•	 Angemessene Kostenbeteiligung der Nutzniesser der 

Verdichtung

KMU

•	 Attraktive Rahmenbedingungen für kleine und mittlere 
Unternehmen und das produzierende Gewerbe

•	 Abbau städtischer Bürokratie zugunsten des Gewerbes 
sowie unkomplizierten und digitalisierten Zugang zu den 
Behörden

•	 Unterstützung von Firmen und Start-Ups mit dem Ziel 

eines guten Gewerbemixes in den Stadtquartieren LISTE7


